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Trong ngữ cảnh của xu thế toàn cầu hóa và trong bối cảnh của cuộc Cách mạng Công nghiệp 4.0, để đáp ứng được nhu cầu của thị trường lao động, đòi hỏi người lao động không những phải có kiến thức, kỹ năng của ngành nghề được đào tạo, mà phải có khả năng vận dụng các kiến thức, kỹ năng đó để giải quyết các công việc trong thực tế, cũng như khả năng tự cập nhật, tự thích nghi, và sáng tao trong bối cảnh công nghệ thay đổi không ngừng.

Vì vậy, việc dạy học theo hướng tiếp cận phát triễn năng lực (TCPTNL) là xu thế tất yếu của các cơ sở đào tạo nghề, giúp người học khi  ra trường đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của thị trường lao động. Mỗi giảng viên (GV) cần thực hiện việc tự nghiên cứu để vận dụng phương pháp dạy học theo hướng TCPTNL vào môn dạy của mình.

Với các môn cơ sở ngành mang tính lý thuyết cao, thì việc vận dụng phương pháp này sẽ gặp khó khăn hơn, nên  đòi hỏi GV phải nỗ lực nhiều hơn trong việc tìm tòi và sáng tạo nhằm gắn kết bài giảng với nhu cầu thực tế.
Từ khóa

Abstract

In the context of the globalization trend and in the context of the 4.0 industrial revolution, to meet the demands of the labor market, it requires the employees not only have their knowledge, professional skills, but also their ability in applying the knowledge and skills in solving daily work tasks, as well as their ability in keeping up to date, adapted, and innovative in the context of technology moving up constantly and quickly.

Therefore, the Competency Development Oriented (CDO) teaching method is an indispensable trend of vocational training in the training institutions, that helps the participants meet the increasingly high requirements of the labor market. Each teacher or instructor needs a self-study to be able to apply the CDO method into his teaching task.

In case of highly theoretical disciplines, the application of this method can be more difficult, which requires lecturers or instructors more efforts in finding and creating appropriated ways to engage a lesson with real demands.

I. KHÁI NIỆM DẠY HỌC TIẾP CẬN PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC
Năng lực là sự kết hợp một cách linh hoạt và có tổ chức các yếu tố kiến thức, kĩ năng với thái độ, … nhằm đáp ứng hiệu quả yêu cầu của công việc trong một bối cảnh cụ thể.  Như vậy năng lực chỉ được thể hiện khi giải quyết hay thực hiện một vấn đề, nhiệm vụ nào đó trong công việc, cuộc sống, tức phải gắn liền với thực tiễn.
	Dạy học theo hướng TCPTNL người học yêu cầu:
- Lấy người học làm trung tâm, dạy học theo khả năng và năng lực của từng đối tượng người học.
- Tạo được tình huống để người học rèn luyện khả năng vận dụng kiến thức, kỹ năng đã lĩnh hội được vào việc  giải quyết các vấn đề trong thực tế.
-  Khơi gợi được niềm đam mê, chủ động sáng tạo của người học.
 Vì thế dạy học theo hướng TCPTNL người học thúc đẩy việc gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo với doanh nghiệp và thị trường lao động. 
Một số đặc điểm để phân biệt dạy học theo đinh hướng trang bị kiến thức và theo 
định hướng phát triển năng lực:

	
	Dạy học theo định hướng trang bị kiến thức
	Dạy học theo hướng TCPTNL

	Mục tiêu
	- Chú trọng hình thành kiến thức, kỹ năng, thái độ.
- Mục tiêu mang tính chung chung.
	- Chú trọng hình thành phẩm chất và năng lực thông qua việc hình thành kiến thức, kỹ năng.
- Cách ghi mục tiêu thể hiện rõ năng lực cần có để xử lý các tình huống thực tế, cụ thể.

	Nội dung
	- Nội dung được lựa chọn dựa kiến thức môn học, được quy định chi tiết trong chương trình.
- Tập trung vào hệ thống kiến thức của môn học và các bài thực hành vận dụng đơn giản.
- Nội dung người học được truyền thụ chủ yếu từ sách giáo khoa, giáo trình và giáo viên.
	- Nội dung được lựa chọn nhằm đạt được kết quả đầu ra đã quy định; chương trình chỉ quy định những nội dung chính.
- Chú trọng các kỹ năng thực hành, vận dụng lý thuyết vào thực tiễn. 
- Nội dung kiến thức được lĩnh hội từ nhiều nguồn khác nhau: Sách vở, giáo viên, từ thực hành, thực tế, mạng xã hội.

	Phương pháp giảng dạy
	- Người dạy là người truyền thụ tri thức, người học tiếp thu tri thức. 
- Giáo án thường được thiết kế theo trình tự đường thẳng, chung cho cả lớp.
- Giáo viên sư dụng nhiều phương pháp dạy học truyền thống như diễn giảng, đàm thoại, hướng dẫn thực hành.
- Người học không cần tìm tòi nhiều vì kiến thức đã có sẵn trong sách.

	- Người dạy chủ yếu là người tổ chức, hỗ trợ người học; chú trọng phát triển khả năng giải quyết vấn đề của người học.
- Giáo án được thiết kế phân nhánh, có sự phân hóa theo trình độ và năng lực.
- Giảng viên sử dụng nhiều phương pháp dạy học tích cực như giải quyết vấn đề, tự phát hiện, trải nghiệm,… 
- Người học tự giác, chủ động tìm tòi, nghiên cứu và sáng tạo trong tiếp nhận tri thức, giải quyết các vấn đề.  Người học tự đánh giá, tự điều chỉnh việc học của mình.

	Hình thức tổ chức lớp học
	- Lớp học cố định, người học thụ động theo hướng dẫn của GV.
	- Lớp học linh động tùy theo từng chủ đề, nội dung buổi học. người học có thể học ở lớp, ở phòng thực hành, đi thực tế tại doanh nghiệp, học cá nhân, học theo nhóm,…

	Đánh giá
	- Tiêu chí đánh giá chủ yếu được xây dựng dựa trên kiến thức, kỹ năng, thái độ gắn với nội dung đã học, chưa quan tâm đầy đủ tới khả năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn.
- Người dạy thường được toàn quyền trong đánh giá.
	- Tiêu chí đánh giá dựa vào kết quả “đầu ra”, quan tâm tới sự tiến bộ của người học, chú trọng khả năng vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn.
- Người học được tham gia vào đánh giá lẫn nhau.


 
	Qua bảng so sánh trên, chúng ta thấy rõ sự khác nhau giữa hai phương pháp dạy học, từ đó chất lượng của sản phẩm của quá trình giáo dục sẽ khác nhau:
· Với phương pháp dạy học truyền thống người học dễ hình thành thói quen chờ được “dọn sẵn” nên thiếu sự năng động và năng lực xử lý tính huống thực tế bị hạn chế.
· Với phương pháp dạy học TCPTNL người học, đòi hỏi người học phải chủ động vận dụng kỹ năng đã học, biết tực nghiên cứu, tìm kiếm, xử lý thông tin để giải quyết vấn đề thực tế…qua đó giúp người học bộc lộ các năng lực, khả năng sáng tạo và hình thành ý thức học tập suốt đời cũng như trao dồi thêm các kỹ năng mềm như: kỹ năng giao tiếp, kỹ năng thuyết trình, kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng công nghệ thông tin, kỹ năng quản lý thời gian, kỹ năng giải quyết vấn đề… Mặt khác, với phương pháp dạy học mới, người thầy còn là người truyền lửa, biết thắp sáng những đam mê và giúp các bạn trẻ nhận thấy được năng lực tiềm ẩn của bản thân để phấn đấu.
II.  CÁC GIẢI PHÁP VẬN DỤNG PHƯƠNG PHÁP GIẢNG DẠY TCPTNL VỚI CÁC MÔN CƠ SỞ NGÀNH CNTT TRONG BỐI CẢNH CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0   
	Theo chương trình đào tạo, hiện khoa CNTT có 4 môn cơ sở ngành đang được giảng dạy cho tất cả các bậc và chuyên ngành đào tạo của khoa: Kỹ thuật lập trình, Cơ sở dữ liệu, Hệ quản trị cơ sở dữ liệu, Phần cứng và mạng máy tính. Trong đó môn Kỹ thuật Lập trình và Cơ sở dữ liệu là các môn học thường được phân bổ trong HK đầu tiên khi SV chưa có nhiều kiến thức về chuyên ngành thì việc vận dụng phương pháp giảng dạy TCPTNL có khó khăn hơn nên  đòi hỏi giảng viên (GV) phải nỗ lực tìm tòi, sáng tạo để gắn kết bài giảng với những vấn đề thực tế mà HS-SV có thể thực hiện với những kiến thức từ bài giảng. Bên cạnh đó để thực hiện thành công phương pháp này cũng cần có một số điều kiện đi kèm về trang thiết bị đặc biệt là trong bối cảnh cuộc cách mạng 4.0.
1. Giải pháp dành cho GV
a. Tìm tòi những ứng dụng thực tế mà HS-SV có thể thực hiện sau mỗi bài học hoặc mỗi chương
GV cần tìm tòi, chọn lọc trước các ứng dụng có thực của môn học trong thực tế cuộc sống mà phù hợp với khả năng của HS-SV để minh họa và làm bài tập xử lý tính huống thực tế cho HS-SV.
· Đối với môn Cơ sở dữ liệu: 
 - Sưu tầm và chọn lọc các biểu mẫu đơn giản có thực trong thực tế như: hóa đơn, vé tàu xe, vé xem phim, đơn thuốc, lịch giảng  dạy, phân công đồ án,…và đưa ra yêu cầu thiết kế CSDL theo từng bước để HS-SV phải thực hiện được qua mỗi bài học.
· Đối với môn Kỹ thuật lập trình:
- Tìm kiếm các ứng dụng, trò chơi hay chương trình thiết thực trong thực tế có thể lập trình được với các kiến thức từ các bài học. 
Ví dụ: Sau khi học xong bài Cấu trúc rẽ nhánh thì có thể viết được các chương trình bói vui, đoán tính cách,…..; Sau khi học xong bài mảng thì có thể viết được chương trình trò chơi xổ số Vietlott; Sau khi học xong bài chuỗi thì có thể viết được chương trình trò chơi Chiếc nón kỳ diệu,… 
b. Giáo án, bài giảng phải thể hiện rõ được mục tiêu phát triển năng lực người học
· Mục tiêu bài giảng cần thể hiện rõ là sau khi học xong bài này người học cần có khả năng vận dụng bài học để giải quyết nhưng vấn đề gì trong thực tế.
Ví dụ: Khi biên soạn mục tiêu về kỹ năng của bài “Cấu trúc rẽ nhánh”  (tuần 3, môn Kỹ thuật Lập trình, hệ Cao đẳng)

	Dạy học theo định hướng trang bị kiến thức
	Dạy học theo hướng TCPTNL

	 - Vận dụng thành thạo câu lệnh if ... else,  switch ... case.
- Viết và chạy chương trình cho ra kết quả chính xác. 

	- Sử dụng được các câu lệnh if ...else,  switch ... case để viết các chương trình có cấu trúc rẽ nhánh. 
- Vận dụng được các câu lệnh if...else để viêt được các chương trình ứng dụng trong thực tế như: Tính tiền điện, Trò chơi bói vui,....


· Bên cạnh đó GV cũng nên ra bài tập theo hướng mở, tức là cho HS-SV tự chọn viết các chương trình xử lý các vấn đề trong thực tế cuộc sống với kiến thức của bài học.
Ví dụ: Với bài “Cấu trúc rẽ nhánh”, ngoài các ứng dụng thực tế mà GV đưa ra như chương trình tính tiền điện, trò chơi bói vui thì nên khuyến khích HS-SV tự tìm hiểu để viết các chương trình tương tự như tính tiền taxi, trò chơi đoán tính cách,…
· Giáo án thể hiện rõ việc phân nhánh giảng dạy theo từng đối tượng.
Ví dụ: Với phần  thực hành môn Kỹ thuật lập trình thì phần hướng dẫn thường xuyên của 2 phương pháp sẽ khác nhau:
	Dạy học theo định hướng trang bị kiến thức
	Dạy học theo hướng TCPTNL

	 - Quan sát HS-SV thực hành bài tập và hướng dẫn xử lý các lỗi phát sinh.
- Gọi SV lên bảng sửa bài 
- Demo và thao tác mẫu 
	- Quan sát HS-SV thực hành bài tập và hướng dẫn xử lý các lỗi phát sinh.
- Chấm điểm cho các HS-SV khá/giỏi thực hiện tốt bài tập. 
- Yêu cầu 1 HS-SV khá/giỏi lên bảng sửa bài, các bạn còn lại  phụ giúp GV hướng dẫn cho các bạn yếu.
- GV nêu cầu nâng cấp/ hoàn thiện/tối ưu chương trình cho  để cho các SV khá/giỏi thực hiện.
- Demo và thao tác mẫu các bài làm tối và không tốt để tổng kết bài tập


c. Liên kết kiến thức của bài học với các ứng dụng thực tế trong mỗi giờ dạy.
· Việc liên kết kiến thức của bài học với các ứng dụng thực tế  không những giúp HS-SV rèn luyện kỹ năng vận dụng bài học để xử lý tình huống thực tế mà còn làm cho HS-SV thích thú và kích thích sự đam mê, sáng tạo trong học tập.
· Nên xen kẽ giữa các tiết giảng là phần biểu diễn sản phẩm ứng dụng của HS-SV để kích thích sự hứng thúc và tạo tình huống thư giãn cho HS-SV. 
d. Sau buổi dạy:
Với phương pháp dạy học  TCPTNL người học, khi HS-SV phải thực hiện các bài tập mang tính thực tế sẽ phát sinh nhu cầu cần trao đổi ngoài giờ với GV nhiều hơn. Hiện có rất nhiều ứng dụng giúp việc kết nối giữa GV và HS-SV nhanh chóng và thuận tiện, ví dụ:
· GV có thể giải đáp và hướng dẫn bằng hình thức online cho từng nhóm, lớp qua group yalo.
· Dùng các phần mềm điều khiển từ xa như Team Viewer hay Ultra Viewer để sửa lỗi chương trình cho HS-SV khi thực hiện ở nhà.
e. Đổi mới cách đánh giá kết quả học tập dựa theo năng lực thực tế:
· Nên đánh giá năng lực của HS-SV trong cả quá trình học thay vì chỉ dựa vào các cột điểm kiểm tra. 
Ví dụ: Ngoài điểm bài kiểm tra giữa kỳ, GV nên bổ sung các cột điểm của bài tập vận dụng, điểm cộng, điểm đánh giá thái độ, sự tích cực của HS-SV. 	
· Cần chọn hình thức thi phù hợp và ra đề theo hướng đánh giá kỹ năng, năng lực thực tế. 
Ví dụ: Chọn hình thức thi thực hành cho các môn có thực hành hoặc đánh giá thông qua đồ án môn học, HS-SV phải hoàn thành một sản phẩm thực tế, xử lý các vấn đề thực tế của nghề nghiệp.

2. Các giải pháp hỗ trợ:
a. Về trang thiết bị:
Đối với HS-SV chuyên ngành CNTT thì việc lưu trữ các bài tập thực hành trên thiết bị lưu trữ là yêu cầu bắt buộc, đặc biệt là khi vận dụng phương pháp dạy học TCPTNL thì HS-SV phải lập trình các sản phẩm, chương trình mang tính ứng dụng thực tế  xuyên suốt các buổi học. Tuy nhiên việc sử dụng USB để lưu trữ dữ liệu như hiện nay gặp rất nhiều trở ngại vì tình trạng virus lây lan trong các phòng máy nên USB của HS-SV thường bị ẩn hoặc mất file dữ liệu. Để giải quyết tình trạng này theo tác giả cần tiến hành các giải pháp:
· Biện pháp tình thế: Trang bị phần mềm quét virus có bản quyền tại các máy GV và định kỳ mở Rollback để cập nhật phần mềm.
· Giải pháp lâu dài: Trang bị và kết nối internet cho tất cả các phòng máy, khi đó HS-SV không cần sử dụng USB mà lưu bài trực tiếp trên đám mây bằng các công cụ như Google Driver, Dropbox,… 
b. Về nguồn học liệu:
Với phương pháp giảng dạy TCPTNL người học đòi hỏi HS-SV phải chủ động tìm tòi, nghiên cứu tài liệu, thực hiện các ứng dụng thực tế. Vì vậy Nhà trường cần đầu tư phát triển Trung tâm Thư viện để đảm bảo:
· Có kho tài liệu học tập mở từ nhiều nguồn sách online miễn phí.
· Kho sách tham khảo, giáo trình nhiều giáo trình phong phú và được cập nhật thường xuyên. 
· Mở rộng và tăng cường thêm máy tính kết nối Internet của Trung tâm Thư viện để giúp HS-SV có thể tra cứu và tìm kiếm các nguồn tài nguyên trực tuyến.
c. Về hợp tác với doanh nghiệp 
· Việc mở rộng hợp tác với doanh nghiệp trong việc đào tạo song hành và thành lập các trung tâm thực hành của từng ngành nghề (ví dụ Trung tâm Sửa chữa máy tính và thiết bị ngoại vị, Trung tâm Phần mềm,…) không những giúp cho HS-SV có cơ nhiều cơ hội ứng dụng ngay kiến thức được học vào thực tế mà còn tạo  yêu cầu bắt buộc đội ngũ GV phải đổi mới phương pháp dạy học TCPTNL người học để giúp HS-SV đáp ứng được yêu cầu thực tế của doanh nghiệp.
III. KẾT LUẬN
Việc vận dụng phương pháp dạy học TCPTNL trong đào tạo nghề là xu thế tất yếu để giúp người học  ra trường đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của thị trường lao động. Vì thế mỗi GV cần nghiên cứu vận dụng từng bước phương pháp dạy học này vào môn dạy của mình để nâng cao chất lượng đầu ra của HS-SV và góp phần khẳng định uy tín và thương hiệu của Nhà trường, đưa trường CĐ Lý Tự Trọng TP. HCM trở thành Trường Chất lượng cao của Quốc gia và đạt chuẩn Asean.
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